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Formation
Prendre la parole avec confiance
Travaillez votre voix et explorez votre potentiel vocal 

Boite à outil : Technique théâtre, PNL, neurosciences
Public visé :
Professeurs primaires et secondaires, CPE.

Test préalable à la formation : 
aucun

Pré-requis à la formation : 
Aucun

Objectifs pédagogiques

Former les enseignants à des techniques de prise de parole avec confiance dans différentes configurations : rentrée scolaire, réunions de parents, affirmation d'un point de vue pédagogique.
À l'issue de la formation, les participants seront capables de :
1. Renforcer et adopter une posture de confiance en soi en toute situation
1. Gérer leur stress lors de rendez-vous avec les parents (individuels ou en plénière)
1. Garder leur posture d'expert, rester ancrés, savoir cadrer une réunion
1. Savoir différer les questions et adapter leurs réponses
1. Prendre la parole devant une assemblée et répondre aux questions de manière assertive
Public visé et prérequis
Public visé :
1. Professeurs (primaire – collège – lycée) et éducateurs
1. Groupe de 20 participants maximum
1. Participation sur la base du volontariat
Prérequis :
1. Aucun prérequis de compétence n'est exigé
1. Remplir le questionnaire de recueil des besoins sur la prise de parole
1. Venir avec des situations concrètes de prise de parole (réunions, rencontres avec les élèves et/ou les parents)
Durée de la formation
1. Durée totale : 7,5 heures
1. Format : 5 ateliers de 1h30 chacun
Contenu détaillé du programme
Atelier 1 : Adopter une posture sereine (1h30)
Objectif : Renforcer et adopter une posture de confiance en soi en toute situation
Présentation :
Un atelier pour incarner une autorité sans forcer, assumer un silence en classe, moduler la puissance de la voix, préserver sa voix et son énergie, développer la congruence.
Contenu :
1. L'ancrage et la respiration : Techniques pour s'ancrer physiquement et gérer sa respiration
1. La voix : Exploration du potentiel vocal, modulation, puissance et préservation vocale
1. L'intention et les positions de vie : Développer la congruence entre intention, discours et posture
Atelier 2 : Prendre un temps pour s'écouter (1h30)
Objectif : Savoir gérer les rendez-vous parents en individuel ou en plénière, en gérant son stress et en améliorant sa confiance en soi
Présentation :
Un atelier pour comprendre le mécanisme du stress et la plasticité du cerveau, sur les émotions et pensées qui nous gouvernent et surtout, des outils pratiques pour sortir de ses schémas et gagner en sérénité.
Contenu :
1. Théorie du stress et de l'intelligence adaptative : L'approche neuro-cognitive et comportementale
1. Des outils pour « lâcher le mental » : Prise de conscience de l'influence de ses pensées sur son comportement
1. Relativiser et faire appel à l'humour : Les 73 personnages pour multiplier les points de vue sur une situation stressante

Atelier 3 : Avoir confiance en ses talents (1h30)
Objectif : Garder sa posture d'expert, rester ancré, savoir cadrer une réunion, savoir différer les questions et adapter ses réponses
Présentation :
Un atelier pour transformer cette confiance en soi et rester dans une posture d'expert, afin d'être à l'écoute des parents dans l'intérêt de l'enfant.
Contenu :
1. Se mettre en posture d'écoute active et guider le dialogue : Poser le cadre et savoir le rappeler, adopter une posture d'écoute, poser des questions ouvertes, reformuler
1. Arbre des talents : Identifier et valoriser ses compétences et talents naturels
Atelier 4 : Impacter à l'oral (1h30)
Objectif : Être en capacité de gérer une assemblée de parents lors des réunions de rentrée, de voyages scolaires ou toute autre présentation à un grand groupe
Présentation :
Un atelier pour prendre la parole devant une assemblée, répondre aux questions de manière assertive. C'est une situation qui demande à la fois de la rigueur et de la créativité pour prendre plaisir à partager ses convictions.
Contenu :
1. Les étapes de la prise de parole : Annoncer son intention pour capter le plus grand nombre d'auditeurs, guider l'auditoire de l'accroche à la conclusion
1. L'argumentation : Les techniques pour faire passer un message (histoire/émotion, faits, chiffres), mobiliser ses idées et convaincre
1. Les questions : Rassurer, reformuler et savoir gérer les questions sensibles et imprévues grâce aux techniques d'improvisation
Atelier 5 : Mise en situation (1h30)
Objectif :
Valider l'acquisition des compétences développées lors des 4 premiers ateliers à travers des mises en situation professionnelles réelles

Présentation :
Un atelier pratique où chaque participant sera mis en situation réelle de prise de parole. C'est l'occasion de mobiliser l'ensemble des techniques acquises (ancrage, gestion du stress, posture d'expert, argumentation) dans un contexte sécurisé et bienveillant, avec des retours constructifs du groupe et des formateurs.
Contenu :
1/ Préparation individuelle (15 min)
· Chaque participant tire au sort une situation parmi : 
· Discours de rentrée devant les parents
· Réunion parent-prof difficile (parent contestataire)
· Présentation d'un projet pédagogique en équipe
· Gestion d'une question imprévue en réunion de parents
· Préparation de sa prise de parole (5-7 minutes)
2/ Mises en situation (45 min) 
· Passage individuel de chaque participant (5-7 min par personne)
· Jeux de rôle avec d'autres participants jouant les parents ou collègues
3/ Débriefing collectif et auto-évaluation (30 min)
· Feedback structuré pour chaque participant : 
· Auto-évaluation du participant (ce qui a été difficile, ce qui a bien fonctionné)
· Retours bienveillants du groupe (points forts observés)
· Conseils ciblés des formateurs
· Grille d'évaluation des compétences (ancrage, voix, gestion du stress, argumentation, posture)

6. MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
Méthodes pédagogiques :
1. Méthodes actives : Exercices pratiques, mises en situation, jeux de rôle
1. Approche expérientielle : Travail sur des situations concrètes apportées par les participants
1. Pédagogie bienveillante : Démarche d'accompagnement centrée sur le soutien et le renforcement des pratiques existantes
Moyens pédagogiques :
1. 2 animateurs qualifiés (en fonction du nombre de participants)
1. Grande salle permettant le travail en groupes de 2 ou 4 personnes
1. Supports pédagogiques remis aux participants
1. Outils et techniques issues de l’approche neuro-cognitive et comportementale, de la PNL et des techniques théâtrales
Modalités d'organisation :
1. Formation en présentiel
1. Groupe limité à 20 participants pour favoriser les échanges et la pratique
7. MODALITÉS D'ÉVALUATION
Évaluation des acquis :
1. Évaluation initiale : Questionnaire de recueil des besoins avant la formation
1. Évaluation continue : Observation des mises en situation et exercices pratiques tout au long des ateliers
1. Évaluation finale : Auto-évaluation des compétences acquises et mise en pratique lors du dernier atelier ; évaluation par les formateurs.
Évaluation de la satisfaction :
1. Questionnaire de satisfaction remis en fin de formation
1. Évaluation à chaud de chaque atelier
Attestation :
1. Une attestation de certification sera délivrée à chaque participant ayant validé les conditions d’évaluation à l’issue de la formation
8. ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Nous étudions toute demande d'adaptation de nos formations pour répondre aux besoins spécifiques liés aux situations de handicap.
Contact référent handicap : Alix Decroix alixdecroix@gmail.com
9. MODALITÉS ET DÉLAIS D'ACCÈS
Inscription :
1. Les inscriptions se font sur la base du volontariat
1. Groupe limité à 20 participants
1. Inscription via contact@oakom-coaching.com
Délais d'accès :
1. Inscription à réaliser au minimum 20 jours avant le démarrage de la formation

10. TARIFS
1. Tarif individuel : 590 € TTC. Tarif intra (session complète, groupe de 20 participants) : 3 500 € à 4 500 €. Pour les enseignants du secteur privé, financement CPF possible via AKTO (reste à charge : 103,20 €). Pour les enseignants du secteur public, le financement institutionnel via l’établissement ou le rectorat est recommandé (tarif intra sur devis).
11. COORDONNÉES DE CONTACT
Organisme de formation :
OAK’OM
20 rue de la Redoute
92210 Saint-Cloud
En collaboration avec l’association L’oral un Atout.
Contact :
Yvonne de Saint Denis
Téléphone : 07 52 63 76 34
Email : contact@oakom-coaching.com
Site web : https://oakom-coaching.com/
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